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SUMARIO-EXECUTIVO

1. Por intermédio do Oficio n® 1450/2009-CGGP/SAA/SE/MEC, de 6.10.2009,
a Coordenago-Geral de Gestfio de Pessoas do Ministério da Educagfio submete consulta
acerca da progressdo funcional dos servidores titulares do cargo de professor do ensino
bésico, técnico e tecnoldgico, mais especificadamenie com relagio ao intersﬁcio a ser
considerado para a progressdo desses servidores, e a forma de aplicagfio da mencionada

progresséo, por titulagdo e por desempenho académico.

ANALISE

2. Acerca da matéria, transcrevo os arts. 105-121 da Lei n°® 11.784, de 22 de
setembro de 2008:

Art, 105. Fica estruturado, a partir de 1* de julho de 2008, o Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, composto pelos
cargos de nivel superior do Quadro de Pessoal das Institui¢Ges Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagfio, que integram a Carreira de
Magistério de 1° ¢ 2° Graus do Plano Unico de Classificagio e Retribuigio de
Cargos e Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de 1987.

Art. 106, Integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Biésico,
Técnico e Tecnologico:

1 - Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolbgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnolégico; e
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II - Cargo Isolado de provimento efetivo de Professor Titular do Ensino Bdésico,
Técnico e Tecnoldgico, criado nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. O regime juridico dos cargos do Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é o instituido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposigdes desta Lei,

Art. 107. Os cargos do Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino
Bésico, Téenico e Tecnologico sfio agrupados em classes e niveis, conforme
estabelecido no Anexo LXVIII desta Lei.

'

Art. 113. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, de que trata o inciso [ do caput do art. 106 desta Lei, far-se-
ano Nivel 1 da Classe D 1 € no cargo de provimento efetivo de Professor Titular de
que trata o inciso Il do capur do art. 106 desta Lei, no Nivel Unico da Classe
Titular.

§ 1% Para investidura nos cargos de que trata o caput deste artigo, exigir-se-d
aprovagéio em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso nos cargos integrantes do Plano
de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico de
que trata o art. 106 desta Lei:

I - cargo de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnolégico: possuir
habilitagdo especifica obtida em licenciatura plena ou habilitagdo legal
equivalente;

il - cargo de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico: ser
detentor do titulo de doutor ou de Livre-Docente.

§ 3* O concurso publico referido no § 1° deste artigo podera ser organizado em
etapas, conforme dispuser o edital de abertura do certame.

§ 4° O edital do concurso pablico de que trata este artigo dispora sobre as
habilitagdes especificas requeridas para ingresso nos cargos de que trata o § 2°
deste artigo e estabelecera os critérios eliminatérios e classificatorios do ceriame,
Art. 114. A estrutura remuneratdria dos titulares de cargos infegrantes do Plano de
Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico serd
composta de:

I - Vencimento Basico; -

II - Gratificagfio Especifica de Atividade Docente do Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico - GEDBT; ¢

11T - Retribuigdo por Titulaglio - RT.

Art. 115. Os niveis de vencimento basico dos titulares de cargos integrantes do
Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico
sdo os constantes do Anexo L XXI desta Lei, produzindo efeitos financeiros a partir
de 1% de julho de 2008.

()

Art. 117. Fica instituida a Retribui¢do por Titulagio - RT, devida aos titulares dos
cargos integrantes do Plano de Carreira ¢ Cargos de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.

§ 1® A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, desde que o
certificado ou o titulo tenha sido obtido anteriormente & data da inativagéo.

§ 2% Os valores referentes 2 RT ndo serdio percebidos cumulativamente.

§ 3° Os valores da RT sdo aqueles fixados no Anexo LXXIII desta Lei, com efeitos
financeiros a partir das datas nele especificadas.

()

A

Progressdo Funcional -MEC 2



Documento n® 04500.014972/2009-48

3.

Art, 120. O desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bisico,
Técnico e Tecnoldgico dos servidores que integram os Quadros de Pessoal das
Institui¢des Federais de Ensino, subordinadas ou vinculadas ao Ministério da
Educagiio, ocorreréd mediante progressio funcional, exclusivamente, por
titulacdo e desempenho académico, nos termos do regulamento.

§ 1° A progressio de que trata o caput deste artigo sera feita apos o
cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio no nivel respectivo. [g.n.]

§ 2% O intersticio para a progressdo funcional a que se refere o § 1° deste artigo
sera:

I - computado em dias, descontados os afastamentos que ndo forem legalmente
considerados de efetivo exercicio: e

II - suspenso nos casos em que o servidor se afastar sem remuneragfio, sendo
retomado o cdmputo a partir do retorno a atividade.

§ 3* Na contagem do intersticio necessdrio a progressdo, serd aproveitado o tempo
computado da altima progressdo até a data em que tiver sido feito o enquadramento
na Carreira de que frata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes da Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do Plano
Unico de Classificagfio e Retribuicgo de Cargos e Empregos, de que trata a Lei n®
7.596, de 10 de abril de 1987, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituigdes
Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educagiio
posicionados nas atuais classes C e D, que a época de assinatura do Termo de
Opglo pela Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
estiverem matriculados em programas de mestrado ou doutorado poderio progredir
na Carreira mediante a obteng@o dos respectivos titulos para a nova Classe D i},
Nivel 1.

§ 5* Até que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para
fins de progressdo funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico ¢ Tecnolégico, aplicam-se as regras estabelecidas nos
arts. 13 e 14 da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de 2006. [g.n.]

Art. 121. Aplicam-se os efeitos decorrentes da estruturagiio do Plano de Carreira e
Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, no que couber, aos
servidores aposentados e aos pensionistas.

Com referéncia ao § 5° do art. 120 da Lei n°® 11.784, de 2008, transcrevam-se

os arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 8 de setembro de 2006, que deveréo ser aplicados para

fins de progressdo funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino

Basico, Técnico e Tecnologico, até que seja publicado o regulamento da mencionada Lei n°

11.784, de 2008:

Art. 13. A progressdo na Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus ocorrera,
exclusivamente, por titulagio e desempenho académico, nos termos de portaria
expedida pelo Ministro de Estado da Educagéo:

I - de um nivel para outro, imediatamente superior, dentro da mesma Classe; ou

I1 - de uma para outra Classe.
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§ 1* A progressio de que trata o inciso I sera feita ap6s o cumprimento, pelo
docente, do intersticio de dois anos no respectivo nivel, mediante avaliagiio de
desempenho, ou intersticio de quatro anos de atividade em 6rgdo piblico.

§2* A progressio prevista no inciso I far-se-d, independentemente do
intersticio, por titulacio ou mediante avaliagio de desempenho académico do
docente que ndo obtiver a titulagcfio necessiria, mas que esteja, no minimo, ha
dois anos no nivel 4 da respectiva Classe ou com intersticio de quatro anos de
atividade em 6rgfio piblico, exceto para a Classe Especial. [g.n.]

§ 3° A progressdo dos professores pertencentes 3 Carreira do Magistério de 1% e 2°
Graus para a Classe Especial ocorrerd mediante avaliagfio de desempenho daqueles
que estejam posicionados hé pelo menos 2 (dois) anos no nivel 4 da Classe E e que
possuam o minimo de: (Redagio dada pela Lei n® 11.490, de 2007)

1 - oito anos de efetivo exercicio de Magistério em institui¢io de ensino federal ou
dos extintos Territdrios Federais do Acre, Amapa, Rondénia e Roraima, quando
portadores de titulo de Mestre ou Doutor;

II - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em instituigio de ensino federal
ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima, quando
portadores de diploma de Especializagfio, Aperfeigoamento ou Graduagéio.

Art. 14. A progressdo funcional para a Classe Especial dos servidores que
possuam titulagdo académica inferior 4 de graduagfio e estejam posicionados no nivel 4
da Classe E podera ocorrer se:

I - tiverem ingressado na carreira de Magistério de 1° e 2° Graus até a data de
publicacio desta Medida Provisdria; e

II - possuirem o minimo de quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em
institui¢do de ensino federal ou dos extintos Territérios Federais do Acre, Amap4,
Rondénia e Roraima.

4. O prazo para progressdo na carreira ora em questiio foi tratado por esta
Coordenagéo por meio da Nota Técnica n° 115/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, emitida
em resposta a consulta do Instituto Federal de Educaggo, Ciéncia e Tecnologia de Mato
Grosso -IFMT, Campus Cuiabd, que questionou, por meio do Oficio n® 115/GDRH, de 17
de junho de 2009, se o prazo a ser considerado para a progressio por desempenho
académico deve ocorre no prazo de 18 meses, como dito no §1° do art, 120 da Lei n°
11.784, de 2008, ou no prazo de 24 meses, conforme as regras vigentes para a progressio,

constantes dos arts. 13 e 14 da Lei 11.344, de 2006.

5. O entendimento exarado na referida Nota Técnica n® 115/2010 foi ratificado
pela Consultoria Juridica por meio do PARECER/MP/CONJUR/JPA/N® 0724-3.8/2010, no
sentido de que, mesmo que a nova lei tenha operado uma redugio do prazo de efetivo
exercicio no nivel para que o docente fizesse jus & progressdo funcional, a regra que veicula
essa diminuicio somente podera ser aplicada a partir da edigiio do regulamento previsto no

caput do art. 120 da Lei n° 11.784, de 2008, e que, consequentemente, as normas previstas
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nos arts. 13 e 14 da Lei n® 11.344, de 2006 deverfio ser aplicadas até a edigio do

mencionado regulamento,

6. Ressalte-se que o art 120 da Lei n® 11.784, de 2008, fixou os requisitos
minimos para a progressdo funcional dos servidores referidos no corpo do dispositivo,
ditando que o desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnologico ocorrera mediante progressdo funcional, exclusivamente, por titulagdo e
desempenho académico, nos termos do regulamento. Em seu § 1° ficou determinado que a
progressdo serd feita apds o cumprimento, pelo professor, do intersticio de 18 meses de
efetivo exercicio no nivel respectivo. Ocotre que 0 § 5° do mesmo artigo estabelece que, até
que seja publicado o regulamento previsto no caput deste artigo, para fins de progressio
funcional e desenvolvimento na Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e

Tecnologico, aplicam-se as regras estabelecidas nos arts, 13 € 14 da Lei n® 11.344, de 2006.

7. Informe-se, neste ponto, que o Ministério da Educagdo editou, em 4 de
dezembro de 2009, o Oficio-Circular n® 026/2009-SAA/SE/MEC, determinando que o
intersticio a ser computado na fase transitéria da Lei n° 11.784, de 2008, para fins de
progressdo, € de dezoito meses. No que se refere a progressdo por titulagio, informou que
se essa ocorria, na regra antiga (§ 2° do art. 13 da Lei n° 11.344, de 2006),
independentemente de intersticio, a nova regra impde o cumprimento do intersticio do

prazo de dezoito meses, e que esse ponto seria definido pelo drgfo central do SIPEC.

8. Fazendo um cotejamento das duas regras, observa-se que o art. 120, caput,
da Lei n® 11.784, de 2008, impds a edigdo de regulamento pelo Poder Executivo como
condigdio para a aplicagdo das novas regras de progressdo funcional. Em decorréncia disso,
a nova sistematica de progressdo funcional dos servidores que integram c‘)s Quadros de
Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino na Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico ¢ de eficdcia limitada, haja vista a exigéncia de edi¢iio de ato

infralegal para sua aplicagio.
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9. A propésito, esta Secretaria de Recursos Humanos tem sido consultada por

diversas Universidades Federais acerca do seguinte: “E licita a concessdo de progressdo

por titulagdo aos docentes, mediante apresentacdo do titulo de mestrado ou doutorado,

progredindo da Classe/Nivel D-101 para a D-301, sem que ocorra a necessidade de

cumprimento de infersticio, ou seja, independente da data de ingresso do servidor no

orgdo?”

10.

Para melhor compreenséo da aplicagio da lei no que se refere & progressio,

apresenta-se uma tabela comparativa das duas leis ora em comento:

Lei n® 11.344, de 2006

Lei n® 11.784, de 2008

Art. 11. A Carreira de Magistério de 12 e 2° Graus do
Plano Unico de Classificagiio e Retribuiciio de Cargos ¢
Empregos de que trata a Lei n° 7.596, de 10 de abril de
1987, fica estruturada, a partir de 1% de fevereiro de
2006, na forma do Anexo VI, em seis Classes:

I-Classe A;

11 - Classe B;

III - Classe C;

1V - Classe D;

V-ClasseE; e

VI - Classe Especial.

Paragrafo Ginico. Cada Classe compreende quatro
niveis, designados pelos nimeros de 1 a 4, exceto a
Classe Especial, que possui um s6 nivel.

...........................................................................................

Art. 12. O ingresso na Carreira do Magistério de {2 e 2°
Graus far-se-a no nivel inicial das Classes C, D ou E,
mediante habilitagio em concurso plblico de provas e
titulos, somente podendo ocorrer mo nivel 1 dessas
Classes.

§ 1° Para investidura no cargo da carreira de que trata o
caput exigir-se-a:

1 - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena
ou habilita¢fio legal equivalente, para ingresso na Classe
G

I - curso de Especializagiio, para ingresso na Classe D;

III - grau de Mestre, ou titulo de Doutor, para ingresso
na Classe E.

...........................................................................................

Art. 120. O desenvolvimento
na Carreita de Magistério do
Ensino Béasico, Técnico e
Tecnologico dos servidores que
integram os Quadros de Pessoal
das Instituicdes Federais de
Ensino, subordinadas ou
vinculadas ao Ministério da
Educagfo, ocorrerda mediante
progressio funcional,
exclusivamente, por titulagiio e
desempenho académico, nos
termos do regulamento.

§ 1® A progressio de que trata
o caput deste artigo serd feita
apdés o cumprimento, pelo
professor, do intersticio de 18
(dezoito) meses de efetivo
exercicio no nivel respectivo.

§ 2% O intersticio para a
progressdo funcional a que se
refere o § 1? deste artigo serd:

I - computado em dias,
descontados os afastamentos que
ndo forem legalmente
considerados efetivo
exercicio; e

II - suspenso nos casos em que
o servidor se afastar sem

de
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Art. 13. A progressio na Carreira do Magistério de 1% ¢
2% Graus ocorrerd, exclusivamente, por titulagio e
desempenho académico, nos termos de portaria expedida
pelo Ministro de Estado da Educagio:

I -de um nivel para outro, imediatamente superior,
dentro da mesma Classe; ou

II - de uma para outra Classe.

§ 12 A progressiio de que trata o inciso I sera feita ap6s
o cumprimento, pelo docente, do intersticio de dois
anos no respectivo nivel, mediante avaliagio de
desempenho, ou intersticio de quatre anos de
atividade em 6rgéo publico.

§2* A progressiio prevista no inciso II far-se-a,
independentemente do intersticio, por titulacio ou
mediante avaliacio de desempenho académico do
docente que nédo obtiver a titulacfio necessaria, mas
que esteja, no minimo, ha dois anos no nivel 4 da
respectiva Classe ou com intersticio de quatro anos
de atividade em 6rgéio pihblico, exceto para a Classe
Especial.

§ 3% A progressio dos professores pertencentes a
Carreira do Magistério de 1° e 2° Graus para a Classe
Especial ocorrerd mediante avaliagio de desempenho
daqueles que estejam posicionados ha pelo menos 2
(dois) anos no nivel 4 da Classe E e que possuam o
minimo de: (Redacdo dada pela Lei n° 11.490, de 2007)
| - oito anos de efetivo exercicio de Magistério em
instituigdo de ensino federal ou dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amap4, Ronddnia e Roraima, quando
portadores de titulo de Mestre ou Doutor;

IT - quinze anos de efetivo exercicio de Magistério em
instituicfio de ensino federal ou dos extintos Territorios
Federais do Acre, Amapa, Rond6nia e Roraima, quando
portadores de  diploma de  Especializagio,
Aperfeicoamento ou Graduacio.

remuneragio, sendo retomado o
cOmputo a partir do retorno a
atividade,

§ 3° Na contagem do intersticio
necessario a progressdo, sera
aproveitado o tempo computado
da Gltima progressdo até a data
em que tiver sido feito o
enquadramento na Carreira de
que trata o caput deste artigo.

§ 4° Os servidores integrantes
da Carreira de Magistério de 1°¢
2° Graus do Plano Unico de
Classificagfio e Retribuigio de
Cargos e Empregos, de que trata
a Lei n®7.596, de 10 de abril de
1987, pertencentes aos Quadros
de Pessoal das Institui¢Bes
Federais de Ensino subordinadas
ou vinculadas ao Ministério da
Educagdo  posicionados nas
atuais classes C e D, que 4 época
de assinatura do Termo de
Op¢dio  pela  Carreira de
Magistério do Ensino Baésico,
Técnico e Tecnologico
estiverem  matriculados  em
programas de mestrado ou
doutorado poderfio progredir na
Carreira mediante a obtengio
dos respectivos titulos para a
nova Classe D 111, Nivel 1.

§ 5° Até que seja publicado o
regulamento previsto no caput
deste artigo, para fins de
progressiio funcional e
desenvolvimente na Carreira
de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico,
aplicam-se as regras
estabelecidas nos arts. 13 e 14
da_Lei n” 11.344, de 8 de
setembro de 2006.
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11. De acordo com o comando da Lei n° 11.344, de 2006, o ingresso na carreira
de magistério de 1° ¢ 2° graus, dar-se-ia no nivel inicial (nivel 1) das classes C, D ou E, a
depender do atendimento ao requisito de ingresso. Por sua vez, a progressdo ocorreria por
titulagéio ou por desempenho académico, de modo a permitir que o servidor progredisse
de um nivel para outro imediatamente superior dentro da mesma classe ou de uma classe
para outra. No primeiro caso (de um nivel para outro), a progressdo ocorreria apds o
intersticio de 2 anos no respectivo nivel, mediante avaliagio de desempenho ou 4 anos de

atividade em érgéo publico.

12. Ja para a progressdo de uma classe para outra, ocorreria independentemente
de intersticio, por titulagio ou mediante avaliagio de desempenho académico do docente
que ndo obtiver a titulagfo necessaria, mas esteja, no minimo, hd 2 anos no nivel 4 ({iltimo
nivel) da respectiva classe, ou com o intersticio de 4 anos de atividade, exceto para a classe

especial.

13. Vejamos como se organizava a carreira de magistério de 1° e 2° graus:

Estrutura da Carreira de Magistério de 1° e 2° graus — Lei n° 11.344, de 2006

Classe Niveis Exigéncia
Classe Especial Nivel | Alcangada apenas por
progressdo (ndo ha ingresso
inicial)

Exigéncia — 2 anos no nivel 4
da Classe E ¢ possuir, no
minimo, 8 anos de efetivo
exercicio de magistério, se
mestre ou doutor, ou 15 anos
de efetivo exercicio se
portador de diploma de
especializagio,

aperfeicoamento ou
graduagéo.

Classe E Nivel 4 Exigéncia — mestrado ou
Nivel 3 doutorado

Nivel 2
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Nivel 1
Classe D Nivel 4 Exigéncia - especializagio
Nivel 3
Nivel 2
Nivel |
Classe C Nivel 4 Exigéncia — licenciatura plena
Nivel 3 ou habilitagdo equivalente

Nivel 2
Nivel 1
Classe B Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2
Nivel 1
Classe A Nivel 4
Nivel 3
Nivel 2
Nivel |

14. Ocotre que a nova estrutura da carreira de magistério do ensino bésico,
técnico ¢ tecnologico, imposta pela Lei n® 11.784, de 2008, ficou organizada no cargo
isolado de professor titular do ensino bésico, técnico e tecnoldgico, e nas classes D-V, D-

IV, D-1il, D-1I e D-I, conforme a tabela a seguir:

Estrutura da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
Lei n® 11.784, de 2008

Classe Nivel
Classe D-V Nivel 3 Exigéncia —  licenciatura
Nivel 2 plena ou habilitacio legal
Nivel 1 equivalente
Classe D-IV Nivel S Exigéncia — licenciatura
plena ou habilitagio legal
equivalente
Classe D-IiI Nivel 4 Exigéncia ~  licenciatura
Nivel 3 plena ou habilitacio legal
Nivel 2 equivalente
Nivel 1
Classe D-1I Nivel 4 Exigéncia — licenciatura
Nivel 3 plena ou habilitagio legal
Nivel 2 equivalente
Nivel 1
Classe D-I Nivel 4 Exigéncia — licenciatura plena
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Nivel 3 ou habilitagdio legal equivalente
Nivel 2
Nivel 1

Professor titular Nivel Unico Exigéncia — titulo de doutor

ou de livre docente.

15. O art. 113 da Lei n° 11.784, de 2008, determina que o ingresso no cargo
efetivo da carreira do magistério do ensino bésico, técnico e tecnol6gico far-se-4 no nivel |
da Classe D-I, e no cargo isolado de professor titular no nivel Gnico da classe titular,

impondo os requisitos de escolaridade j4 elencados na tabela acima.

16. A regra do art. 120 da referida lei prevé que o desenvolvimento na carreira
ocotrerd mediante progressio por titulagio e desempenho académico, nos termos do
regulamento, que ainda ndo foi editado. Essa norma deverd trazer os critérios para a
progressdio, mas ja se encontra definido que a progressdo seré feita apés o cumprimento do
intersticio de 18 meses de efetivo exercicio no nivel respectivo, e que os professores da
carreira de magistério de 1° e 2° graus que optarem por integrar a carreira de magistério do
ensino basico, técnico e tecnoldgico e estivessem, a época da assinatura do termo de opeéo,
matriculados em programas de mestrado ou doutorado, poderfio progredir na carreira
mediante a obtengfio dos titulos para a nova classe D-IIL, nivel 1. Porém, até que o
regulamento seja editado, remete a progressiio dos servidores as regras dos arts. 13 e 14 da

Lei n° 11.344, de 2006.

17. Observe-se que no atual regime o ingresso na carreira difere do anterior, pois
inexiste, na nova sistemética, a correspondéncia entre o grau de titulagdio ¢ as classes ou
padrbes diferenciados na regra do ingresso; na nova regra os docentes ingressam na

classe/nivel inicial da carreira, independentemente do nivel de titulag#io.

18. Desta forma, a Lei n® 11.784, de 2008, estabeleceu logica diversa, e
estruturou a carreira em classes, nfio sendo mais possivel que o docente “salte” na tabela de
classe/padrdo, por meio de progressido que leve em conta somente a titulagdo, para a

classe/padrio inicial correspondente a essa titulacio. A titulo de exemplo, o servidor ndo
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podera progredir da Classe D-1 automaticamente para a classe D-V, pois a titulagfo e a
avaliagdo de desempenho académico sfo requisitos cumulativos de progressfo funcional,
com intersticio previsto de 24 (vinte quatro) meses em cada classe/nivel, até que haja a
regulamentagfio da referida Lei n® 11.784, de 2008, nfo sendo permitida, portanto, a

progressio exclusiva por titulago.

CONCLUSAQ

19. Desta feita, ¢ de se ponderar que a progressdo da categoria, enquanto nfio
houver regulamento especifico para este fim, ocorrera por desempenho académico, de um
nivel para outre imediatamente superior dentro da mesma classe ou de uma classe
para outra. A progressic de um nivel para outro dar-se-a apds o intersticio de 2 anos
no respectivo nivel, mediante avaliacio de desempenho ou 4 anos de atividade em
orgio publico. Por sua vez, a progressdo de uma classe para outra, ndo ocorrera por
titulagio, desconsiderando-se o intersticio, em razdo de ser inaplicavel ao caso, ja que
inexiste na nova estrutura a exigéncia de niveis de escolaridade distintos para cada classe. A
progressdo ocorrerd, portanto, mediante avaliagio de desempenho académico do docente
que esteja, no minimo, hd 2 anos no ultimo nivel da respectiva classe, ou pelo intersticio de

4 anos de atividade, progredindo, o docente, para a classe imediatamente superior.

20. Essa nos parece a forma mais adequada de aplicar uma sistematica de
progressio referente a uma estrutura que ja ndo mais existe, de forma a se efetivar uma
combinagéio, no que couber, com a nova organizacfo da carreira, prevista na Lei n® 11.784,

de 2008, em razdo da determinagfo para aplicagfio das regras dos arts. 13 e 14 da Lei n°
11.344, de 2006.

21. Trata-se de solugfio proviséria, a fim de evitar que os servidores fiquem
estagnados na carreira, até que a matéria seja regulamentada por Decreto, quando serdo
definidos os critérios especificos aplicaveis a nova realidade da estrutura da carreira de

magistério do ensino basico, técnico e tecnoldgico.
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22. Com estes esclarecimentos, submetg” assunto 3 superior consideragdo da
Senhora Diretora do Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais/fDENOP e da
Senhora Diretora do Departamento de Relagtes do Trabalho/DERET.

Brasilia, |7 de janeiro de 2011.

RAFAEL
Coordenador-Geral de Carreiras e Analise do
Sistematizagdo ¢ Aplicagdo das Normas Perfil da Forga de Trabalho — Substituto

De acordo. Encaminhe-se ao Senhor Secretirio de Recursos Humanos/MP, para
deliberag&o. ‘

Brasilia, l} de janeiro de 2011.

MARCELA TA@AJ(’)S E SILVA

Diretora do Defartamento de Normas ¢ Diretora do Departamento de Relagdes de
Procedimentos Judiciais Trabalho

Aprovo. Encaminhe-se Nota Técnica/DENOP/DERET & Coordenagio-Geral
de Gestlio de Pessoas do Ministério da Educagfo, para ciéncia das orientagdes ali contidas,

tendo em vista a competéncia do Orgdo Central do SIPEC prevista no art. 17 da Lei n°
7.923, de 1989.

Brasilia, i 7 de janeiro de 2011.

N =

DUVANIER PAIVA FERREIRA
Secretario de Recursos Humanos
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